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1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE POSKYTOVATELA SOCIALNYCH

SLUZIEB
Zriad'ovatel: Zilinsky samospravny kraj

- zriad'ovacia listina ¢. 2002/371 zo dna 01.07.2002
- dodatok €. 1, pod. ¢. 3496/2010/0SV-013 zo dna 27.04.2010
- dodatok €. 2, pod. ¢. 6549/2012/0SV-005 zo dna 31.12.2012
- dodatok €. 3, pod. ¢. 05986/2020/0SV-2 zo dna 03.12.2020

Sidlo organizacie: Republiky 1045/22, 010 01 Zilina

Pravna forma: prispevkova organizacia

Datum vzniku: 1.1.1976

Zapis do registra poskytovatelov: 28.10.2009

Pod cislom: 44/2009/0SV

Statutarny organ - riaditelka: Mgr. Katarina Veselovska

ICO: 00647748

DIC: 2020689319

Centrum socialnych sluzieb HARMONIA je zariadenie socialnych sluZieb s dvoma pracoviskami:
e Republiky 1045/22, 010 01 Zilina - SZ, DSS, ZpS
e P. 0. Hviezdoslava 720/56, 010 01 Zilina - Utulok, DnPC, ZPB

Centrum socialnych sluzieb HARMONIA - pracovisko na Republiky 1045/22, Zilina je
poskytovatelom socialnych sluzieb so 40-rocnou tradiciou. Povodny Okresny Ustav socialnych
sluzieb so sidlom na ulici Republiky (vtedy ul. 29. augusta) v Ziline sa pocas desatroci
transformoval najskor na Domov dochodcov, neskor Domov dochodcov a domov socialnych
sluzieb pre dospelych. Dodatkom k Zriad'ovacej listine doslo odo dna 1. 1. 2021 k zmene nazvu
organizacie na Centrum socialnych sluzieb HARMONIA.

Centrum socialnych sluzieb - pracovisko na P. O. Hviezdoslava 720/56 pdvodne pod nazvom
Utulok vzniklo 1.12.1997 ako organizacna sicast’ Okresného Uradu v Ziline. Od 01.07.2002 podla
zakona NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov a zakona NR SR
¢.416/2001 presiel pod pdsobnost Zilinského samospravneho kraja a bol pricleneny k Domovu
doéchodcov, domovu socialnych sluzieb pre dospelych - Republiky ¢. 22, Zilina.
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2. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

2.1 PRACOVISKO CSS HARMONIA, REPUBLIKY 1045/22, ZILINA

Objekt CSS HARMONIA, Republiky 1045/22 sa nachddza v centre mesta Zilina, v tesnej
blizkosti pesej a obchodnej zony. Od autobusovej a vlakovej stanice je vzdialené iba niekolko sto
metrov, velmi dobre je dostupné aj mestskou hromadnou dopravou.

Trojpodlazny objekt zariadenia bol do sucasnej podoby upraveny v roku 1981 stavebnym
prepojenim dvoch samostatnych bytovych domov, postavenych v tridsiatych rokoch minulého
storocia.

Objekt je cely podpivniceny, je vykurovany vlastnou plynovou kotolhou, prevadzka je
napojena na verejny vodovod a kanalizacnu siet'. Celé zariadenie preslo od polovice roku 2020 do
marca 2021 rozsiahlou rekonstrukciou, kedy bola v celom objekte menena elektroinstalacia
a rieSena instalacia moderného systému poziarnej signalizacie.

Aredl zariadenia je architektonicky oddeleny od okolia, za budovou sa nachadza zahrada,
ktora poskytuje dostatok sukromia a vhodné podmienky na relaxaciu v tichom pokojnom
prostredi aj uprostred velkomesta.

Pristup do budovy je bezbariérovy, bezbariérové su aj priestory vo vnltri objektu, v budove je
velkokapacitny vytah. Na vstup do priestorov Specializovaného zariadenia, kam nebolo mozné
instalovat bezny vytah, mozu tazko mobilné osoby vyuzit elektricky schodiskovy stoli¢kovytah.

Prijimatelia socialnej sluzby su ubytovani v 29 jedno-, dvoj- a trojlozkovych izbach.
Jednolozkovych izieb je 6, dvojlozkovych je 14 a trojlozkovych je 9 izieb. Izby prijimatelov sa
nachadzaju na I. a Il. poschodi a ¢ast je na prizemi zariadenia. Na Il. poschodi je spolu 16 izieb,
v ktorych su prijimatelia ubytovani, na I. poschodi je to 9 izieb a na prizemi zariadenia su to 4
izby. Obytné miestnosti situované na juznej strane budovy maja balkony.

Kazdy prijimatel ma k dispozicii postel, nocny stolik, stolicku, stol, skrinu na osobn( bielizen.
Lozka prijimatelov sU polohovatelné, matrace st chranené paropriepustnymi plachtami, imobilni
prijimatelia maju tiez protipoziarne podlozky pod matrac. Prijimatelia socialnej sluzby s
obmedzenou schopnostiou pohybu maja v izbach k dispozicii polohovatelné kresla.
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Pri nastupe do zariadenia ma prijimatel moznost’ priniest si okrem osobnych veci tiez drobné
dekoracné predmety na zariadenie izby tak, aby si svoje byvanie z(tulnil a prisposobil vlastnému
vkusu. V niektorych izbach si pripojky na rozvody kablovej televizie, v pripade zaujmu maji
prijimatelia moznost' pouzivat vlastné TV prijimace.

Vsetky kupelne a toalety v zariadeni sU bezbariérové a prisposobené potrebam tazko
mobilnych osob. Zariadenie je vybavené viacerymi technickymi zariadeniami na pracu
s imobilnymi osobami. Komfort a bezpecnost pri manipulacii s tazko mobilnymi prijimatelmi
socialnej sluzby pri kazdodennych cinnostiach a dodrziavani osobnej hygieny prijimatelov
dosahujeme vyuzivanim modernych zdvihacich pomoécok - vakového zdvihaka, aktivnych
zdvihakov a hygienickych hydraulickych stoliciek.

Na kazdom z piatich oddeleni je spolocenska miestnost’ poskytujlca podmienky pre vzajomné
stretavanie, realizaciu zaujmovych cinnosti a spolocné travenie volného casu prijimatelov.
V kazdej spoloCenskej miestnosti je televizny prijimac, kde prijimatelia moézu sledovat
ktorykolvek s mnoZstva predplatnych televiznych programov.

Prijimatelia socialnej sluzby maju tiez k dispozicii velki spoloCenskii miestnost, ktora je
vybavena kniznicou, dataprojektorom na premietanie filmov a fotografii, premietacim platnom
a konferencnymi stolickami.
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Zariadenie ma vlastni kuchynu, v ktorej sa denne pripravuje strava pre zamestnancov,
prijimatelov pobytovej socialnej sluzby a v pracovnych dnoch ipre obcanov, ktorym je
poskytovana podporna socialna sluzba v jedalni. Kuchyfa splfa vietky hygienické Standardy, je
vybavena modernym nerezovym nabytkom, strojové vybavenie je pravidelne obmienané
a dop(fRané. S prihliadnutim na individudlne potreby prijimatelov socialnej sluzby poskytujeme
racionalnu, setriacu, zl¢nikova a diabetickl stravu.

Prijimatelom je strava podavana patkrat denne, u diabetikov je to Sestkrat denne. Obedy a
vecCere sa podavaju v spolocnej jedalni, ktora sa nachadza na prizemi zariadenia, klientom
pripitanym na l6zko sa strava dovaza na oddelenia v termoboxoch, jedlo potom personal
rozdeluje na jednotlivé porcie v kuchynkach na oddeleni. Kazda kuchynka je vybavena modernou
kuchynskou linkou, chladni¢kou, mikrovinnou rdrou, kuchynskymi pomodckami a ostatnym
potrebnym prislusenstvom.

Pranie osobného satstva a postelnej bielizne je zabezpecené vo vlastnej pracovni, kde sa
perl aj pracovné odevy zamestnancov zariadenia
Pre potreby poskytovania zdravotnej starostlivosti mame plne vybavenu ambulanciu priamo
v priestoroch CSS HARMONIA.

Na prizemi budovy je kaplnka, kde st v nedelu a v cirkevné sviatky slizené svaté omse.

V majetku organizacie si Styri motorové vozidla - starSia 5-miestna Skoda Fabia a nova
5-miestna osobna dodavka Dacia Dokker je urcena pre potreby pracoviska na P. O. Hviezdoslava
720,56, Zilina, d'aldia 5-miestna Skoda Fabia Combi a 8-miestny Renault Traffic prispdsobeny na
prevoz imobilnych os6b sa vyuzivaju na pracovisku Republiky 1045/22, Zilina.
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2.2 PRACOVISKO CSS HARMONIA, P. O. HVIEZDOSLAVA 720/56, ZILINA

CSS HARMONIA, P. O. HVIEZDOSLAVA 720/56 sa nachadza v blizkosti obchodného centra
Hypertesco, Ziline. Areal objektu je oploteny, pri vstupe od hlavnej cesty sa nachadza vratnica.
Tehlova budovu pdvodne vyuzivala CSAD ako skladové priestory. V roku 1997 bola uskutocnena
rekonstrukcia objektu tak, aby bol vyuzitelny pre Gcely poskytovania socialnych sluzieb.

Budova je ¢lenena do troch blokov:

,»A“ blok - na prizemi sa nachadza ubytovacia Cast’ pre Zeny - dve izby a zariadenie na osobnl
hygienu, na poschodi objektu je administrativna cast’ zariadenia.

V bloku ,,B“ si na prizemi kancelarske priestory pracovnikov, jedalen a kuchyna, na
poschodi su situované ubytovacie priestory muzov, t. j. 8 izieb a spolocné zariadenia na osobn(
hygienu, nachadzaju sa tu tiez skladové priestory.

Na prizemi v bloku ,,C“ si ubytovacie priestory pre muzov - 3 izby, spolo¢né zariadenia na
osobni hygienu a skladové priestory. Na poschodi su takisto 3 izby pre muzov, spolocné
zariadenia na osobn( hygienu, skladové priestory, kancelaria socialnych pracovni¢ok a miestnost’
pre sluzbukonajlci personal.

Ubytovacie kapacity pre prijimatelov socialnej sluzby si dvoj - az patmiestne.
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Objekt na P. O. Hviezdoslava 720/56 je vykurovany parovodom. Tepla Uzitkova voda sa
pripravuje vo vlastnej parnej vymennikovej stanici. Pre pripravu stravy su vytvorené podmienky v
kuchyni vybavenej elektrickym sporakom, chladnickou a mraznickou. Prijimatelia si pripravuju
jedlo svojpomocne, pripadne maji moznost objednat si stravu z pracoviska na Republiky
1045/22, Zilina. Strava sa podava v spolo¢nej jedalni.

Na pranie a Udrzbu osobnej bielizne prijimatelov socialnej sluzby je zariadena pracovna.
Pranie postelnej bielizne je uskutocnované dodavatelsky.

Za Ucelom vyuzivania volného casu, vykonavania zaujmovych cinnosti a pracovnej terapie v
zariadeni su k dispozicii kultirne miestnosti, tkaCovina a dielfa na vyrobu sviecok. V Casti arealu
sa nachadza zahradka, vyuzivana v ramci terapeutickych aktivit na pestovanie kvetov a zeleniny.
Na vyplnenie volného cCasu mozu prijimatelia vyuzivat pingpongovy stol a stél na hranie hry
kalceto.

V roku 2004 bola v priestoroch tohto pracoviska vysvatena kaplnka Svatej Matky Terezy z
Kalkaty, kde sa v nedelu a vo sviatky sl(zia omse. Pred velkonocnymi a vianocnymi sviatkami
chodia do Gtulku spovedat’ knazi zo Zilinskej farnosti, zariadenie dlhodobo spolupracuje s knazmi
z rehole Dominikanov a takisto s reholnymi sestrami z radu Matky Terezy.

3. PREHLAD POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Centrum socialnych sluzieb HARMONIA (dalej CSS HARMONIA) poskytuje socidlne sluzby v
stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov v:

- Specializovanom zariadeni na adrese Republiky 1045/22, Zilina

- Domove socialnych sluzieb na adrese Republiky 1045/22, Zilina

- Zariadeni pre seniorov na adrese Republiky 1045/22, Zilina

- Podpornej sluzbe v jedalni na adrese Republiky 1045/22, Zilina

- Utulku na adrese P. 0. Hviezdoslava 720/56, Zilina

- Domove na polceste na adrese P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina

- Zariadeni podporovaného byvania na adrese P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina
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Pracovisko na adrese Republiky 1045/22, Zilina poskytuje socidlne sluzby na riesenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu, alebo z dovodu dovrsenia dochodkového veku.

V $pecializovanom zariadeni (d'alej 5Z) sa poskytuje socialna sluzba osobe odkazanej na
pomoc inej osoby ak jej stupen odkazanosti je najmenej V. a trpi ochorenim, ktorym je najma
Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleréza multiplex,
demencia rézneho typu etioldgie, hluchoslepota a AIDS. Socialna sluzba v SZ je poskytovana
celoro¢nou pobytovou formou.

V domove socialnych sluzieb (dalej DSS) sa poskytuje socialna fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a ktorej stupen odkazanosti je najmenej V., alebo
fyzickej osobe, ktora je nevidiaca, prip. prakticky nevidiaca. Socialna sluzba v DSS je
poskytovana celoro¢nou pobytovou, alebo ambulantnou formou.

V zariadeni pre seniorov (dalej ZpS) sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, pokial jej stupen
odkazanosti je najmenej IV., alebo osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby potrebuje zinych vaznych dovodov. Socidlna sluzba v ZpS je poskytovana
celoro¢nou pobytovou formou.

Podporna socialna sluzba v jedalni je poskytovana fyzickej osobe, ktora nema
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych zivotnych potrieb, ma tazké
zdravotné postihnutie, alebo nepriaznivy zdravotny stav, alebo dovrsila dochodkovy vek.

V zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluzieb a $pecializovanom zariadeni sa
a) poskytuje

= pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

= socialne poradenstvo,

= socialna rehabilitacia,

= ubytovanie,

= stravovanie,

= upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzba bielizne a satstva,

= osobné vybavenie.

b) zabezpecuje
e rozvoj pracovnych zrucnosti,
e zaujmova cinnost.
) utvaraju sa podmienky na Uschovu cennych veci.

Prijimatelom socialnej sluzby, ktori maji vydané rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu v
zariadeni pre seniorov nie je stanovené poskytovanie pracovnej terapie.

Pracovisko na adrese P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov poskytuje socialne sluzby na zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb.
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V atulku sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii,
ktora nema zabezpecené ubytovanie alebo nemoze doterajsie byvanie uzivat.

V domove na polceste (dalej DnPC) sa poskytuje socialna sluzba na urcity cas fyzickej
osobe v nepriaznivej socialnej situacii, ktora nema zabezpecené ubytovanie po skonceni
poskytovania socialnej sluzby v inom zariadeni, po skonceni nahradnej starostlivosti alebo po
skonceni ochrannej vychovy.

V zariadeni_podporovaného byvania (dalej ZPB) sa poskytuje socialna sluzba fyzickej
osobe od 16. roku veku do dovrsenia dochodkového veku, ak je tato osoba odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby a na dohlad, pod ktorym je schopna viest samostatny zivot.

V Utulku a domove na polceste sa
a) poskytuje
e ubytovanie na urcity cas,
e socialne poradenstvo,
e pomoc pri uplatinovani prava a pravom chranenych zaujmov,
e nevyhnutné osatenie a obuyv,
b) zabezpecuje
e rozvoj pracovnych zrucnosti,
c) utvaraju sa podmienky na
e pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
e vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,
e upratovanie,
e pranie, Zzehlenie a Udrzbu sSatstva a bielizne
e zaujmovu cinnost.

Prijimatelom socialnej sluzby, ktorym sa poskytuje socialna sluzba v domove na polceste sa
okrem rozvoja pracovnych zrucnosti zabezpecuje aj pomoc pri pracovnom uplatneni a
neposkytuje sa im nevyhnutné osatenia a obuv.

V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohladu

a) poskytuje

b) ubytovanie,

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplatnovani prava a pravom chranenych zaujmov,
b) utvaraju sa podmienky na

e pripravu stravy,

e upratovanie,

e pranie, Zehlenie a (drzbu satstva a bielizne
c) vykonava socialna rehabilitacia.

Dohlad na Ucely poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmernovanie a monitorovanie fyzickej osoby pri zabezpecovani sebaobsluznych Ukonov, Ukonov
starostlivosti o svoju domacnost’ v ramci zariadenia a zakladnych socialnych aktivit.

Vsetky sluzby sa poskytuju s prihliadnutim na individualne potreby prijimatela, v stlade
s ochranou ludskych prav a slobad.
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POLITIKA KVALITY

Vrcholovy manaZment Centra socialnych sluzieb HARMONIA na zéklade svojho rozhodnutia prijal
nasledovné body politiky kvality, ktoré pomahaji naplnit poziadavky a oCakavania prijimatelov
socialnej sluzby.

1. Vrcholovy manaZment sa zavdzuje vytvorit podmienky pre vypracovanie, zavedenie
a trvalé zlepsovanie systému manazérstva kvality.

2. ManaZment zariadenia sa zavazuje vytvarat materialne, personalne a organizacné
predpoklady pre c¢innost' zariadenia tak, aby boli naplnené individualne potreby a zaujmy
prijimatelov socialnych sluzieb.

3. Manazment zariadenia sa zavazuje vytvarat pracovné prostredie, ktoré podporuje
vzajomnu( doveru, zodpovednost’, motivaciu a timovu spolupracu.

4, Neustalym vzdelavanim a vhodnym vyberom zamestnancov zabezpecit' inovativny pristup
k poskytovaniu socialnych sluzieb.

5. Podporovat’ rozvoj schopnosti, zrucnosti a vedomosti prijimatelov socialnych sluzieb,
zachovanie ich vlastnej identity, osobnej integrity, osobnej nezavislosti, individualnej
rozmanitosti a vytvaranie pozitivheho obrazu o kaZzdom prijimatelovi socialnej sluzby
smerom k nemu, smerom k ostatnym prijimatelom socialnej sluzby a smerom k verejnosti.
6. Manazment zariadenia sa zavazuje zabezpecovat plnenie poziadaviek a ocakavani
prijimatelov socialnych sluzieb, verejnosti a zainteresovanych stran s cielom dosahovat
vysoku Uroven kvality poskytovanych sluzieb.

7. Manazment zariadenia sa zavazuje riadit’ vSetky procesy a ¢innosti v zmysle legislativnych
a inych platnych predpisov a dodrziavat ochranu ludskych prav a slobod.

STRATEGICKA ViZIA

Viziou Centra socialnych sluzieb HARMONIA je implementovat’ vo vietkych procesoch eurdpske
Standardy kvality poskytovania sluzieb a tym neustale zlepsovanie priaznivych podmienok pre
plnohodnotny Zivot prijimatelov socialnych sluzieb.

Poslanie

Poslanim Centra socialnych sluzieb HARMONIA je vytvaranie podmienok pre plnohodnotny
a harmonicky Zivot prijimatelov socialnych sluZieb, podporovanie rozvoja schopnosti, zrucnosti
a vedomosti prijimatela socialnej sluzby, zachovanie jeho vlastnej identity, osobnej integrity,
osobnej nezavislosti, individualnej rozmanitosti a vytvaranie pozitivneho obrazu o kazdom
prijimatelovi socialnej sluzby smerom k nemu, smerom k ostatnym prijimatelom socialnej sluzby
a smerom k verejnosti.

V oblasti pracoviska na ulici P. O. Hviezdoslava presadzovanim partnerského, individualneho
a aktivneho pristupu k prijimatelovi socialnych sluzieb s cielom vedenia prijimatela socialnych
sluzieb k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu, splnomocnovaniu, priblizovaniu prijimatelom
socialnych sluzieb Zzivot v prirodzenych podmienkach s cielom pripravit ich na samostatny,
plnohodnotny zZivot, zaclenenie sa do spolo¢nosti a objavenie hodnoty terajsieho, potencialneho
prinosu prijimatela socialnej sluzby pre spolo¢nost'.



str. 12

4. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Na poskytovanie jednotlivych druhov socialnych sluzieb ma CSS HARMONIA zriadovatelom

odsuhlasen( nasledujucu kapacitu:

o 3pecializované zariadenie (SZ)

e domov socialnych sluzieb (DSS)

e zariadenie pre seniorov (ZpS)

e podporna sluzba - jedalen

e (tulok

e domov na polceste (DnPC)

e zariadenie podporovaného byvania (ZPB)

- kapacita 30 miest

- kapacita 25 miest

- kapacita 6 miest

- bez stanovenia kapacity
- kapacita 42 miest

- kapacita 8 miest

- kapacita 2 miesta

Struktara prijimatelov socialnej sluzby podla pohlavia k 31.12.2022:

Typ sluzby Muzi
SZ 7

DSS 4

ZpS 1
Spolu 12

Zeny Celkom
31 38
2 6
13 14
46 58

100% -

80% 1

60% A

0 ZpS

40%

O DSS

20% A

m sz

0%

Priemerny vek prijimatelov socialnej sluzby ku koncu roka 2022 bol 76 rokov, podla typu sluzby

nasledovne:

e SZ - priemerny vek 75,5 roka (z toho muzi 75 rokov, Zeny 77 rokov),
e DSS - priemerny vek 57 rokov (z toho muzi 61 rokov, zeny 55 rokov),
e ZpS - priemerny vek 80,5 roka (z toho muz 76 rokov, Zeny 84 rokov).
Najmladsia prijimatelka socialnej sluzby mala 45 rokov, najstarSia 98 rokov.
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Struktara prijimatelov podla stupiia odkazanosti k 31.12.2022:

Typ sluzby Y4 DSS ZpS Celkom
Iv. 1 0 4 5
V. 0 0 1 1
VI. 38 6 8 52

Spolu 39 6 13 58
100% - - - -

80% Vv

60% I r oVl

40% ./4 I ‘R ov.
. mIv.

20% Vv

0% "

5z DSS ZpS

Zmluva o poskytovani socialnej sluzby bola v roku 2022 uzatvorena s 25 obcanmi - z toho bolo
20 zien a 5 muzov. Z prijimatelov, ktorym sa zacala poskytovat’ socialna sluzba, bolo 17 prijatych
z poradovnika Ziadatelov o poskytovanie socialnej sluzby a 8 bola poskytnuta socialna sluzba
bezodkladne. Vsetkym bola poskytovana socialna sluzba formou celoro¢ného pobytu na dobu
neurcitd. Vroku 2022 zomrelo 12 prijimatelov socialnej sluzby, z toho 20 Zien a1 muz, 4
prijimatelia socialnej sluzby ukoncili pobyt v zariadeni a odisli do domaceho prostredia, z toho 2

Zeny a 2 muzi.

Novoprijati prijimatelia podla druhu socialnej sluzby v roku 2022:

Typ sluzby  Muzi Zeny
YA 3 15

DSS 1 0

ZpS 1 5
Spolu 5 20

Celkom

18

1

6
25

100% -
80% 4
60% 4
40% 1
20% 4

0% A

pS
0 ZpS
O DSS
m Sz
MUZI ZENY

Podporna socialna sluzba v jedalni nebola v roku 2022 poskytovana ziadnemu obcanovi.

V poradovniku Ziadatelov o poskytovanie socialnej sluzby formou celoro¢ného pobytu bolo
k 31. decembru 2022 zapisanych 41 obcanov - z toho do Specializovaného zariadenia bolo 23

ob&anov, do domova soc. sluzieb 7 obéanov a do zariadenia pre seniorov 11 ob&anov. Dalsich 8
obcanov Ziadalo o bezodkladné poskytnutie socialnej sluzby.
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Evidované Zziadosti o poskytovanie socialnej sluzby podla druhu socialnej
sluzby k 31.12.2022:

Typ sluzby  Muzi Zeny Celkom 100% -
Sz 14 9 23 80%
Zps
DSS 4 2 6 60% o=
40% 1 N
Zps 1 12 13 20% =
Spolu 19 23 42 0%

Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2022:

Vekova hranica Prijimatelia muzi Prijimatelia Zeny Celkom
40-49r. 0 1 1
50-59r. 1 3 4
60 - 65Tr. 3 5 8
66 -75r. 5 8 13
76 - 85r. 3 16 19
86 -95r. 0 12 12
96 r. a viac 0 1 1

Spolu 13 46 50
100% -
B 96 aviac
80% |
= 86-95
60% - 0 76-85
-85
0 66-75
40% |
o o 0 60-65
20% - ¥ 0 50-59
3 O 40-49.
0% -

MUZI

MUZI

ZENY

ZENY
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Cinnost’ ZDRAVOTNEHO USEKU za rok 2022:

V roku 2022 bolo prijatych 24 prijimatelov socialnej sluzby (PSS)

z toho: 13 prijimatelov socialnej sluzby bolo prijatych z domaceho prostredia, 7 prijimatelov
z Lie¢ebne dlhodobo chorych (LDCH) v Ziline, 1 prijimatel bol prijaty z nasho druhého pracoviska
P. 0. Hviezdoslava 720/56 v Ziline, 2 prijimatelia z iného zariadenia socialnych sluZieb a 1
prijimatelka bola prijata z psychiatrickej liecebne Sucany.

Umrtia a odchody pocas roku 2022 : 17 prijimatelov socialnej sluzby

-z tohto poctu 13 prijimatelov socialnej sluzby exitovalo - ztoho v zariadeni 8
prijimatelov, 1 prijimatelka v LDCH v Ziline, 2 prijimatelia na internom odd. FNsP
Zilina, 1 prijimatelka v chirurgickom odd. FNsP v Ziline a 1 prijimatelka na internej JIS
FNsP Zilina.

- 4 prijimatelia socialnej sluzby ukondili pobyt v zariadeni po stabilizacii zdravotného
stavu do domaceho prostredia

Pocas roka 2022 bolo hospitalizovanych 36 prijimatelov socialnej sluzby, na nasledovnych
klinickych pracoviskach:

- Interné oddelenie FNsP Zilina - 18 prijimatelov

- Psychiatrické oddelenie FNsP Zilina - 2 prijimatelia

- Chirurgické oddelenie FNsP Zilina - 4 prijimatelia

- LDCH Zilina - 4 prijimatelia

- Traumatologické oddelenie FNsP Zilina - 2 prijimatelia

- Interna JIS FNsP Zilina - 1 prijimatel

- Pracovisko urgentu 24 hod. FNsP Zilina - 4 prijimatelia

Ordinacie lekarov v CSS HARMONIA:

MUDr. Andrea Chromekova, MUDr. Danica VrSanska - vSeobecné lekarky pre dospelych a to:
1x za 14 dni, pripadne podla potreby, telefonické konzultacie mimo navstevnych hodin,
konzultacie so zdravotnou dokumentaciou pocas pandemického obdobia, telefonické konzultacie
u imobilnych PSS. Celkovo 174 hodin.

MUDr. Gabriela Honsch - dermatovenerologicka ma vyhradené ordinacné hodiny pre klientov
CSS HARMONIA v piatok medzi 11,00-12,00 hod. v priestoroch svojej ambulancie na ulici
V. Spanyola v Ziline, po predchadzajicom dohovore so sestrou tejto ambulancie. Toto neplati v
pripade akutneho zhorsenia stavu PSS, vtedy je klient vysetreny v ktorykolvek den v tyzdni.
Zariadenie lekarka fyzicky nenavstevuje.

MUDr. Lubica Capkova - psychiatricka. Vzhladom k epidémii chripky a pandémii ochorenia
COVID 19 vroku 2022 zariadenie psychiatricka osobne nenavstivila. Vzhladom k dostupnosti
ambulancie sa uprednostnila navsteva ambulancie priamo v mieste jej sidla v zdravotnom
stredisku na Halkovej ulici v Ziline, pripadne sa konzultoval zdravotny stav prijimatelov socialnej
sluzby len so zdravotnou dokumentaciou bez pritomnosti klienta. Tento spOsob sa preferuje
hlavne u imobilnych prijimatelov socialnej sluzby s organickym poskodenim mozgu (demenciou).
Prostrednictvom psychiatrickej ambulancie mame zabezpecenl celorocni preskripciu
psychofarmak, anxiolitik a liekov na podporu ¢innosti mozgu.
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MUDr. Stefan Stempel - ortopéd. V roku 2022 pre nepriaznivii epidemiologickd situaciu
zariadenie osobne nenavstivil. Uprednostnili sa konzultacie s odbornikom, preskripcia
ortopedickych pomdcok a naviteva ambulancie v mieste jej sidla na ulici V. Spanyola v Ziline.

MUDr. Lucia Fedor¢ikova - chirurgi¢ka z ambulancie chronickych ran FNsP Zilina navitevuje
zariadenie po dohode, podla potreby, v suvislosti s vyskytom nehojacich sa ran a dekubitov.
Osetrovanie nehojacich sa ran a dekubitov sa zabezpeluje cestou ADOQOS, ktora zaroven
spolupracuje s MUDr. Fedorcikovou. Zdravotny stav prijimatelov socialnej sluzby sa konzultuje
a hodnoti v pravidelnych intervaloch. Cestou ambulancie chronickych ran je zabezpecena
celorocna preskripcia materialu na osetrovanie dekubitov a chronickych ran. Navsteva pri 16zku
prijimatelov socialnej sluzby v CSS HARMONIA bola 6 hodin, 40 hodin prebehlo formou
konzultacii so zdravotnou dokumentaciou prijimatelo na ambulancii chronickych ran vo FNsP
v Ziline na PK 2.

Pocas roka 2022 prijimatelia socidlnej sluzby CSS HARMONIA absolvovali spolu 181 vy3etreni
a oSetreni vo FNSP Zilina a zdravotnickych zariadeniach v Ziline - KRANKAS, ZILPO, Zdravotné
stredisko na Halkovej ulici v Ziline, ne$tatne zdravotnicke zariadenie MEDCENTRUM na Milcovej
ulici v Ziline.

Popri vysetreniach bolo uskutoénenych este priblizne 93 konzultacii so zdravotnou
dokumentaciou, bez pritomnosti prijimatelov socialnej sluzby a mnoZstvo telefonickych
konzultacii so vSeobecnou lekarkou, pripadne s odbornymi lekarmi - Specialistami.

Pocet vySetreni bol eSte aj vroku 2022 Cdciastocne limitovany opakovanou lokalnou
epidemiologickou situaciou v suvislosti s ochorenim COVID 19 v CSS Harmonia. Vzhladom k tejto
situacii personal zdravotného Useku v pravidelnych intervaloch testoval vsetkych prijimatelov
socialnej sluzby a zamestnancov podla usmerneni RUVZ. V oktébri 2022 prebehla vakcinacia
prijimatelov socialnej sluzby proti sezonnej chripke.

Aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby, volnocasové aktivity a poskytované
terapie - pracovisko Republiky 1045/22, Zilina:

Zariadenie vytvara podmienky pre realizaciu osobnych zaujmov a zalub prijimatelov socialnej
sluzby, spestrenie ich denného rezimu a podporu arozvoj vztahov a socialnych kontaktov.
Vychadza sa pritom zindividualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby a vypracovanych
individualnych planov.

Prijimatelov socialnej sluzby denne aktivizujeme a podporujeme ich zapojenie a Ucast na
spoloc¢nych aktivitach prostrednictvom pravidelne realizovanej pracovnej terapie a socialnej
rehabilitacie. Prijimatelia sa podla svojich individualnych schopnosti a preferencii venuju
drobnym ruénym pracam a vytvarnym technikam.

Pouzivané metody socialnej prace suvisiace s poskytovanim socialnych sluzieb:

Tvorivé dielne

- sU jednou z volno-Casovych aktivit ktora obohacuje tvorivost, vnimavost a pri ktorej sa
velmi dobre precvicuje jemna motorika. Prijimatelia socialnej sluzby ju maja v oblube,
vyrabaju vyrobky zroznych materialov ako plast, drevo, papier, plst, latky, krep,
polystyrén, drot, sklo a pod. Predmety a dekoracie vyrobené prijimatelmi su pravidelne
vystavované aj na vystavach, ktoré organizuje Zilinsky samospravny krajaa v ktorého
priestoroch sa aj vystava uskutocnuje.
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Prace v zadhrade

- sezonne prace - starostlivost o zahradu, vysadzanie kvetin, polievanie, Uprava zahonov,
hrabanie listia, odpratavanie snehu

- pestovatelské prace v mobilnych zahradkach - pestovanie priesad, byliniek a zeleniny

Prace v interiéri

- vyzdoba spolocnych priestorov

Zaujmova cinnost sa organizuje a zabezpecuje podla zaujmov prijimatelov. Prostriedky
zaujmovej ¢innosti na pracovisku Republiky, Zilina:

Kulinoterapia - tento druh terapie sa nesie v znameni toho, ked varenie a pecenie pomahaju
liecit. Prijimatelia si pri tejto Cinnosti pospominaju na staré casy v kuchyni a navzajom sa
podelia o svoje ,,osvedcené“ recepty. V ramci tejto terapie si prijimatelia pripravuji rézne druhy
jednoduchych kolacov, ¢i zakuskov, piekli si langose, varili vianocny punc.

Artetarapia - pomaha liecit' prostrednictvom umenia, je zamerana rozvoj tvorivych schopnosti,
citového vyvinu a medziludskych vztahov ludi s réznymi druhmi postihnutia. Prijimatelia
socialnej sluzby sa pocas tychto stretnuti zameriavaju za pomoci instruktorky socialnej
rehabilitacie na pracu s roznymi druhmi materialov, kedy vymalovavaju, ¢i maluju svoje vlastné
kresby na papier, sklo, drevo, latku, alebo aj iné predmety.

Filmové stretnutia - prijimatelom socialnej sluzby sU cez dataprojektor premietané
v spolocenskej miestnosti zariadenia nielen rozne filmy arozpravky, ale aj zaznamy zo
spolocenskych akcii, ¢i podujati, ktoré sa konali pri roznych prilezitostiach v zariadeni.

Canisterapia - je velmi vhodnou a Ucinnou terapiou, ktora pomocou psikov pozitivne vplyva na
fyzickl, psychickl a socialnu pohodu ¢loveka a je velmi efektivna metoda pri praci s prijimatelmi
socialnej sluzby. Podla moznosti sa uskutoCnuji v zariadeni individualne, ci skupinové
canisterapeutické stretnutia s Mgr. Martinou Contofalskou Michalkovou z neziskovej organizacie
Zmysel zivota. Jej obrovské nadsenie a to s akou laskou, citom a empatiou pracuje so svojimi
psikmi a lud'mi ma velmi priaznivé Uc¢inky na prijimatelov, ktori sa canisterapie z(¢astiuju.
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Gratulacie jubilantom - pravidelne na konci kazdého mesiaca gratulujeme oslavencom, ktori
mali v danom mesiaci meniny, narodeniny, ¢i dajaké vzacne jubileum. Pekny kvietok a mala
sladkost’ vzdy potesi vsetkych prijimatelov - oslavencov.

Pokracovalo sa nadalej aj v spolupraci so zdravotnymi klaunmi OZ Clowndoctors, ktori sa venuju
praci s detmi v nemocniciach a so starymi ludmi v mnoZstve zariadeni socialnych sluzieb po
celej Slovenskej republike. Zdravotni klauni prispievaju svojim pozitivnym pristupom, dobrou
naladou a humorom k udrziavaniu dusevnej pohody prijimatelov, podnecuju ich k vacsej
dusevnej a fyzickej aktivite a nenasilnou formou ich ndtia pracovat so svojou pamatou.

Aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby, volnocasové aktivity a poskytované
terapie - pracovisko P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina:

Jednou z najucinnejsich terapii pri praci s prijimatelmi socialnej sluzby je pracovna terapia
ktora podporuje rozvoj telesnych aj psychickych funkcii a podporuje zaclenenie jednotlivca do
spolocnosti a tym prispieva k zvyseniu kvality jeho zivota. Pracovna terapia zaroven napomaha k
odpUtavaniu sa od problémov, k pozitivnemu zamestnavaniu mysle, dusevnej rovnovahe a k
zmysluplnému traveniu volného casu.

V ramci terapii je s prijimatelmi vykonavanych mnozstvo cinnosti za Ucelom spolocnych stretnuti
v tvorivom duchu ako su:

- praca v zahrade (sadenie zeleniny, kvetov, zemiakov),

- starostlivost' o zvierata (vtaciky, rybicky v akvariu),

- vyroba parafinovych svieCok a sviecok z vcelieho vosku,

- arteterapia - vyrobky z dreva, dekorativne predmety, pohladnice atd’.,

- praca na pocitaci - skenovanie knih,

- tkanie kobercov.

SGcastou pracovnej terapie sU aj aktivity denného Zivota ako je udrziavanie Cistoty obytnych
priestorov, spolocnych priestorov a okolia arealu zariadenia.

Jednou z terapii, ktorej sa prijimatelia socialnej sluzby v zariadeni venujl je arteterapia, ktorej
velkou vyhodou je moznost vyuzitia réznych vytvarnych prostriedkov ato v neobmedzenej
miere. SlGzi ako vyjadrujlci prostriedok pre prijimatelov, ktori maju problém sa slovne vyjadrit
ale tiez pre prijimatelov trpiacich roznymi psychézami, ¢i mentalnym handicapom. Zahria
rehabilitacné posobenie umenia, kultlry a kultarnych akcii na ¢loveka.
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Dramatoterapia je druh terapie umeleckého smeru, ktora podobne ako arteterapia slizi na
vyjadrenie toho, Co prijimatel nevie, nechce, alebo nedokaze vypovedat. V nasom prostredi ide
o nacvik kratkych divadelnych predstaveni, Ci scénok k roznym vyrociam.

Na prijimatelov posobi priaznivo aj muzikoterapia, Co je lieCebna metdda vyuzivajica hudbu ako
prostriedok terapie, ktora zlepsuje fyzické a psychické zdravie, zniZzuje napatie pocas terapie,
navodzuje prijemnl atmosféru, zvysuje predstavivost a koncentraciu, vedie k relaxovaniu a
odkloneniu pozornosti od rusivych vplyvov, k posilneniu vyjadrenia a moze byt chapana aj ako
nahradna forma verbalnej komunikacie.

Volnocasové aktivity:
Na vyplnenie volného casu sU pre prijimatelov socialnej sluzby organizované spolocné aktivity
ako organizovanie Sportovych, kultrno-spolocenskych podujati a zabezpecovanie vyletov.

Duchovné aktivity su velmi doélezitou sicastou zivota v zariadeni na P. O. Hviezdoslava 720/56.
Prijimatelia maju k dispozicii kaplnku Svdatej Matky Terezy z Kalkaty, ktora je patronkou
chudobnych a kde sa pravidelne konaju bohosluzby. Pocas tyzdna sa prijimatelia z(¢astnuju
v kaplnke modlitby sv. ruzenca a v 29. dni kazdého mesiaca sa konaju pravidelné komunitné
stretnutia. V nedele a prikazané sviatky slizia bratia Dominikani v nasom zariadeni sv. omsu.
Neocenitelna je aj spolupraca so sestrami Matky Terezy. Kazdy rok v decembri sa snazime
vytvorit' prijimatelom socialnej sluzby dostojné slavenie vianocnych sviatkov kedy si prijimatelia
spoloc¢ne pripravuju StedrovecCernd veceru a v spolupraci so sponzormi dostavaju praktické
vianocné balicky.

V ramci komunitnych stretnuti sa pravidelne kazdy rok v maji kona v zariadeni slavnost pri
prilezitosti vysvatenia kaplnky, ktora je zasvatena sv. Matke Tereze z Kalkaty a tento rok si na
slavnostnej sv. omsi vsetci pripomenuli uz jej 18. vyrocie. Prijimatelia socialnej sluzby sa venuja
mnozstvu aktivit v ramci ktorych sa uskutocnila aj sitaz v umeleckom prednese poézie a prozy
pod nazvom Hviezdoslavov Kubin, na ktory si prijimatelia pripravili aj vlastné basne. Velmi
zaujimavy bol pre vsetkych zucastnenych aj Sportovy turnaj, kvizy na rézne témy, napr. Zahrady
- plody zeme, krasy Slovenska av ramci prevencie kriminality nas navstivili zamestnanci
obvodného oddelenia Policajného zboru v Ziline s prednaskou na tému ,,Ako sa nestat obetou
trestného cinu“. Prijimatelia socialnej sluzby navstivili v tomto roku patnické miesto
v Medzugori, ktoré sa nachadza v Bosne a Hercegovine a na nasom Uzemi to bolo putnické miesto
Zivéakova v obci Turzovka. Nadacia mesta Zilina darovala ludom bez domova potravinovl
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pomoc, ktora slizi na zabezpecenie pripravu stravy pre prijimatelov. Pred vianoc¢nymi sviatkami
aj toto pracovisko potesila svojou pritomnostou Mgr. Martina Contofalska Michalkova z OZ Zmysel
zivota. Prijimatelia si tiez v ramci kulinoterapie napiekli vianocné kolacCe, pripravovali si
vianocnu vyzdobu, zhotovili betlehem a tiez adventné vence. Vyrobky prijimatelov boli potom
prezentované na vianocnej vystave v Zilinskom samospravnom kraji.

PRACOVISKO - P. 0. HVIEZDOSLAVA 720/56, ZILINA

Kapacita zariadenia je 52 miest, z toho je 8 miest uréenych pre poskytovanie socialnych sluzieb
v domove na polceste, 2 miesta pre podporované byvanie, 42 miest je pre utulok.

Pracovisko poskytuje socialne sluzby tymto skupinam oséb:
- osoby po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody,
- osoby po prepusteni z liecebni pre drogové a iné zavislosti,
- obete domaceho nasilia,
- osoby u ktorych sa skoncila Ustavna, alebo ochranna vychova po dosiahnuti plnoletosti,
- osoby psychicky narusené,
- ludia v dochodkovom veku,
- osoby trpiace roznymi zavislostami,
- osoby, ktoré po strate prace, resp. rozvode ostali bez pristresia.

Zariadenie je rozdelené do troch blokov:

Blok A - je urCeny pre Zeny, na ktorych bolo pachané nasilie osobou Zzijucou v spolocnej
domacnosti, a tiez pre zeny s vaznymi psychickymi poruchami, ktoré nie st schopné samostatnej
existencie.

Blok B - je vycleneny pre prijimatelov socialnej sluzby domova na pol ceste. Su to hlavne mladi
dospeli z detskych domovov a obcania vracajlci sa z vykonu trestu, ktori maji zaujem aktivne sa
podielat’ na vlastnej resocializacii a postupnej integracii do spolocnosti.

Blok C - urcCeny pre prijimatelov so socialno-patologickymi problémami, ktori zatial nedokazu
abstinovat’, ¢iinych obyvatelov, nachadzajucich sa v krizovych situaciach. Ide o ludi, ktori zija
na ulici uz niekolko rokov, v zariadeni sG im vytvarané zakladné podmienky pre dostojny zivot.

Obsadenost’ zariadenia k 31.12.2022;

0 ZPB
O DnPC
@ Utulok

Typ sluzby Pocet prijimatelov 100% -
Utulok 39 so% LIS
DnPC 8 60% V7

ZPB 2 a4
20% 1]
Spolu 49
0%

Pocet PSS
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Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2022:

Vekova hranica  Utulok DnPC ZPB Celkom
15-18r. 0 1 0 0
19-25r. 0 0 0 0
26 -39r. 1 3 0 4
40-62r. 20 5 1 26
Spolu 39 8 2 49

100% -
80% 1 3 63-75
60% 040-62
20% ] 026-39
m19-25
20% | B 15-18
0%

0O ZPB
O DnPC
@ Utulok

Typ sluzby Pocet Ziadosti 100% 1
: 80%
Utulok 38
60% |
DnPC 6 40% A
ZPB 0 20%1
0% L
Spolu 44 Pocet

Ziadosti

Navratnost’ prijimatelov socialnej sluzby do komunity k 31.12.2022:

Typ sluzby Navratnost’

do komunity 100%
Utulok 15 80% 1
60% |
DnPC 3 40%.
ZPB 0 20% 1

0% U

Spolu 18 Névratnost

do
komunity

0O ZPB
O DnPC
@ Utulok
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POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zakonom stanovené Ulohy a ciele - poskytovanie socialnych sluzieb zariadenie zabezpecuje
prostrednictvom internych zamestnancov. Zariadenie ma schvaleny stav zamestnancov a
pracovnych miest (PM), pre rok 2021 v pocte 59 - z toho:

pracovisko Republiky 1045/22, Zilina 46 PM
pracovisko P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina 13 PM
Z planovanych PM bolo v roku 2021 plnenie na 59 PM

pracovisko Republiky 1045/22, Zilina 46 PM
pracovisko P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina 13 PM

Schéma organizaénej struktary CSS HARMONIA

USEK

FUNKCIA

PRACOVISKO

POCET
ZAMESTNANCOV

(1)

Riaditelka

Veduci pracoviska

P. O. Hviezdoslava 720/56

Usek socialno-zdravotny

Hlavna sestra

Sestra

Zdravotna asistentka,
prakticka sestra

Sanitarka

Opatrovatelka

Socialna pracovnicka

Republiky 1045/22

P. O. Hviezdoslava 720/56

Instruktor socialnej
rehabilitacie

Republiky 1045/22

P. O. Hviezdoslava 720/56

Pracovny terapeut + masér

Republiky 1045/22

Pracovny terapeut

P. O. Hviezdoslava 720/56

Upratovacka

Usek technicko-hospodarsky

Ekonomka, rozpoctarka

Financna uctovnicka

Hospodarka

Personalistika a mzdy

Veduca stravovacej prevadzky

Kucharka

Skladnicka

Pracovnicka pracovne

Udrzbar, vodic¢

Republiky 1045/22

P. O. Hviezdoslava 720/56

Al N alA el alw o 2N AN N oo NN ==

SPOLU

Republiky 1045/22

B
o

P. O. Hviezdoslava 720/56

-
w
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V roku 2022 sme nadalej budovali sidrzny tim na pracoviskach - vyznamny moment pre ustaleny
kolektiv zamestnancov aj napriek nepriaznivej epidemiologickej situacii.
Zakladame si najma :

e na spolo¢nom poznatku, Ze dodrziavanie etickych, pracovnych a zdravotnych Standardov
je v zaujme zamestnancov, zariadenia aj prijimatelov socialnych sluzieb,

e pracovnopravnych vztahoch zamestnanci aj zariadenie postupuju v sllade so zasadou
rovnakého zaobchadzania, bez akychkolvek obmedzeni priamej ¢&i nepriamej
diskriminacie,

e na politike ,,otvorenych dveri“, ktora vsetkym zamestnancom umoznuje pristup k
veducim pracovnikom.

Poskytovali sme zamestnanecké benefity - stravovanie priamo v zariadeni, stravovanie
formou stravovacej poukazky - kde sme v zmysle zmeny zakona o stravovani ponuUkli vyber
stravovania formou financného prispevku na stravu od 01.01.2022., prispevok zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie.

Vzdelavania v ramci komory sestier a komory ostatnych medicinskych pracovnikov a ziskanie
kreditového hodnotenia v spolupraci s nasim zariadenim ostali zachované aj v roku 2022.

Pri prijimani zamestnancov organizacia postupuje v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme a zakona C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, kde su
stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to
vyzaduje osobitny predpis.

Novoprijati zamestnanci su oboznameni a preskoleni so vsetkymi internymi smernicami
potrebnymi pre ich pracu, ostatné pracovné cinnosti maji stanovené individualne v plane
nastupnej praxe a v plane adaptacného procesu.

6. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA
POSKYTOVANU SOCIALNU SLUZBU

Centrum socialnych sluzieb HARMONIA ako prispevkova organizacia s pravnou subjektivitou, je
prispevkom zapojena na rozpocet Zilinského samospravneho kraja. Hospodari:

e s prispevkom schvalenym zastupitelstvom Zilinského samospravneho kraja v stlade so
zakonom NR SR ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy v zn.
n. p. - kod zdroja 41,

¢ s vlastnymi zdrojmi organizacie - kod zdroja 46,

e 50 sponzorskymi darmi a grantmi - kod zdroja 71,

e s prostriedkami zo Statneho rozpoctu - kod zdroja 111.
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PRACOVISKO: CSS HARMONIA, Republiky 1045/22, Zilina

Vydavky - kod zdroja 41, 46

Kéd Nazov Schvaleny | Upraveny | Cerpanie k
Kategoéria | zdroja rozpocet rozpocet 31.12.2022
610 41 Mzdy, platy 441 400 642 757 596 501,92
610 46 Mzdy, platy 3365 5874 5 873,91
620 41 Poistné a prispevok ... 173 948 235 698 218 702,95
620 46 Poistné a prispevok ... 1218 1218 1217,86
630 41 Tovary a sluzby 2222 5539 4 976,89
630 46 Tovary a sluzby 262 861 312 608 205 346,23
Z toho:
631 Cestovné nahrady 0 66 65,50
632 Energie, voda a komunik. 46 588 75 497 29 106,95
633 Material 162 000 170 717 129 835,48
634 Dopravné 1770 1770 1 677,41
635 Ezgs;é a Standardna 25 040 37 091 20 746,75
637 Sluzby 25 040 37 091 20 746,75
642 41 Transfery 185 185 185,28
642 46 Transfery 3084 4 300 3 920,03
713 46 St?'lc()l;:vl,a::'\i/jtiik .zariad... 0 1716 1716
Spolu: 888 283 | 1209595 | 1038 441,07

Vydavky — kéd zdroja 71
Sl | Dk rorpatet. | rospotet | 31.12.2022
633 Material 3430 7 287 2716,98
637 Sluzby 0 360 360,00
Spolu: 3430 7 647 3 076,98
Vydavky - kod zdroja 111

el ol
610 ré«;%s |:Igty - mimoriadne odmeny - 0 12 900 12 900
620 Poistné a prispevok ... - 0 4414 4 414,20

mimoriadne odmeny - COVID 19
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630 Material 0 26 505 26 505,20

Spolu: 0 43 819 43 819,20

Vydavky - kéd zdroja 131L

Schvaleny | Upraveny Cerpanie k

K - .
ategoria Nazov rozpocet rozpocet 31.12.2022

Mzdy, platy - mimoriadne odmeny -

610 COVID 19 15 400 15 400 15 400
Poistné a prispevok ... -

620 mimoriadne odmeny - COVID 19 > 187 > 187 > 186,47

630 Vratky nevyéerp. fin. pr. zo SR 234 234 234,33

Spolu: 20 821 20 821 20 820,80

Z beznych vydavkov CSS HARMONIA - pracovisko Republiky 1045/22, Zilina uvddzame niektoré
podpolozky, z ktorych boli financované nakupy:

Interiérové vybavenie:

- pre zdravotny Usek - 2 ks vstavana skrina na postelna bielizen, 20 ks evakuacna podlozka,
5 ks stoliky na jedlo, dvojsedacka do ergoterapie, informacné tabule

- kancelarsky nabytok pre socialne pracovnicky, 4 ks kancelarske stolicky,

- nabytok do Udrzbarskej dielne.

Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia:

- pre zdravotny Usek - germicidny ziaric, 3 ks susi¢ vlasov, zasobniky na tekuté mydlo,
protismykové podlozky do kdpelni, televizor pre klientov do spolocenskej miestnosti,

- do hlavnej kuchyne: umyvacka riadu, lapac sSkrobu ku skrabke, 2 ks stropny ventilator,
zasobnik na papierové utierky, mixér, teplomery do chladni¢iek a mrazniciek, drobné
kuchynské naradie,

- do pracovne - naparovacia zehli¢ka, susiaky na bielizen,

- pre Udrzbara - noznice na plot, laserovy merac vzdialenosti, drobné naradie,

- pre kancelarie - krizkovaci viazaci stroj, 2 ks skartovacka, varna kanvica.

Udrzba budov, objektov alebo ich ¢asti, z toho:
- dodavka a montaz 2 ks plastovych dveri na chodbach Specializovaného zariadenia, opravy
vchodovych a balkénovych dveri, okno so sietkou do pracovne, oprava zallzii,
- vymena obkladu, dlazby, polozenie linolea v udrzbarskej dielni,
- vymena obkladu, dlazby v miestnosti so Skrabkou na zemiaky.

Zo sponzorskych darov a grantov:
- 12 ks antidekubitné matrace, 3 ks antidekubitné matrace s kompresorom, material na
realizaciu projektu ,,Krajsie prostredie pre seniorov* z grantu Nadacie PONTIS,
- spolufinancovanie dotacie zo statneho rozpoétu na 5 ks elektricky polohovatelnych
posteli a 5 ks nocnych stolikov.
- germicidny Ziari¢ a davkovac na dezinfekciu z grantu Nadacie SPP.
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Z prostriedkov zo statneho rozpoctu:

- dotacia na podporu humanitarnej pomoci z MPSVaR - infekcény priplatok,

- dotacia z MPSVaR na energie, inflacha pomoc,

- 5 ks elektricky polohovatelné postele a 5 ks nocné stoliky.

Z kapitalovych vydavkov CSS HARMONIA - pracovisko Republiky 1045/22, Zilina bola zak(pena

skrabka na zemiaky pre hlavn( kuchynu.

Kad Nazov Schvéaleny | Upraveny Cerpanie k
Kategoria | zdroja rozpocet rozpocet 31.12.2022
223 46 Za predaj wyr. t. a sluzieb 0 158,00 158,00
- z vykupu druh. surovin R
223 46 Za predaj vyr. t. asluzieb | 550 900 | 257513 | 252512,77
- Uhrady prijimatelov
223 46 Za stravné 12 000 36 201 36 201,54
292 46 Z dobropisov 156 156 156,32
311 71 Sponzorské dary 0 1500 1 500,00
311 71 Granty 0 2717 2716,98
312 111 Transfery zo statneho 0 43 819 43 819,20
rozpoctu
312 41 Transfery z rozpoctu VUC 563 685 829 809 829 807,14
453 41 Prostr. z predch. rokov 54 071 54 071 54 070,41
453 46 Prostr. z predch. rokov 71 459 71 459 71 458,43
453 71 Sponzorske dary 3 430 3 430 3 429,77
z predchadzajucich rokov
453 131L Prostr. z predch. rokov 20 821 20 821 20 820,80
Spolu: 946 522 | 1316 654 | 1316 651,36
Stav a pohyb majetku a zavazkov
Majetok k 1. 1. 2022 | Prirastky Ubytky k 31. 12. 2022
Pozemky 36 116,63 0 0 36 116,63
Stavby 931 386,80 0 0 931 386,80
Samostatné hnutelné veci 120 111,55 1716,00 8 917,86 112 909,69
a subory hnutelnych veci
Dopravné prostriedky 39 969,19 0 0 39 969,19
Zasoby 22 138,81 137 134,30 | 124 359,69 34 913,42
Zavizky zo socialneho fondu 1279,45 5 939,85 5766,71 1106,31
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Zavizky voéi dodavatelom 4 325,86 195 976,86 | 198 599,77 6 948,77
Iné zavizky 1192,10 12 333,61 12 212,09 1 070,58
Zavizky voii SP a ZP 28 111,11 312 361,98 | 306 953,10 22 702,23
Zavizky voéi dafov. uradu 6 166,81 80 101,57 78 048,16 4 113,40
PRACOVISKO: CSS HARMONIA, P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina
Vydavky - koéd zdroja 41, 46
Kod NazZov Schvaleny | Upraveny Cerpanie k
Kategoéria | zdroja rozpocet | rozpocet 31.12.2022
610 41 Mzdy, platy 309 762 163 773 149 842,06
610 46 Mzdy, platy 60 11 849 11 849,34
620 41 Poistné a prispevok ... 111 341 59 717 55 858,05
620 46 Poistné a prispevok ... 17 4 872 3 635,40
630 41 Tovary a sluzby 288 427 372,15
630 46 Tovary a sluzby 54 512 43 809 43 809,32
Z toho:
631 Cestovné nahrady 0 0 0
632 Energie, voda a komunik. 34928 16 660 16 658,56
633 Material 4 470 8 585 8 586,35
634 Dopravné 1 480 1 470 1 469,56
635 Rutinna a Standardna 1600 4730 4729,88
udrzba
637 Sluzby 12 322 12 778 12 724,32
642 41 Transfery 41 1881 1 881,01
642 46 Transfery 1 350 1900 1 823,35
Spolu: 477 371 288 228 269 070,68
Vydavky - kéd zdroja 71
Nazov Schvaleny | Upraveny Cerpanie k
Kategoria rozpocet rozpocet 31.12.2022
633 Material 514 1014 199,42
Spolu: 514 1014 199,42




Vydavky - kéd zdroja 111
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N&Zov Schvaleny | Upraveny Cerpanie k
Kategoria rozpocet rozpocet 31.12.2022
Mzdy, platy - mimoriadne odmeny -
610 COVID 19 0 2700 2700
Poistné a prispevok ... - mimoriadne
620 odmeny - COVID 19 0 866 866,10
630 Material 0 14 760 14 760,00
Spolu: 0 18 326 18 326,10
Vydavky - koéd zdroja 131L
- . Schvaleny | Upraveny | Cerpanie k
Kategoria Nazov rozpocet rozpocet 31.12.2022
Mzdy, platy - mimoriadne odmeny -
610 COVID 19 4 200 4 200 4 200
Poistné a prispevok ... -
620 mimoriadne odmeny - COVID 19 1338 1338 1337,82
630 Vratky nevyéerp. fin. pr. zo SR 614 614 613,78
Spolu: 6 152 6 152 6 151,60

Z beznych vydavkov CSS HARMONIA - pracovisko P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina uvadzame
niektoré polozky, z ktorych boli financované nakupy:

Interiérové vybavenie:
- 4 ks regal do skladovych priestorov.

Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia:

- chladnicka s mraznickou, chladnicka, elektricka dvojplatnicka, varna kanvica, germicidny
ziari¢, davkovac na dezinfekciu a mydlo, bezdotykovy teplomer, 2 ks zastrihavac vlasov,

satelitny prijimac, hasiaci pristroj
- pre Gsek udrzby - elektricka kosacka, zahradny kabel 20 m, plni¢ pneumatik.

Zo sponzorskych darov: kvety na vyzdobu kaplnky.

Z prostriedkov zo Statneho rozpoctu:
- dotacia na podporu humanitarnej pomoci z MPSVaR - infekcny priplatok,

- dotacia z MPSVaR na energie, inflacna pomoc.

Kad Nazov Schvaleny | Upraveny Cerpanie k
Kategoéria | zdroja rozpocet rozpocet 31.12.2022
223 46 £a predaj wyr. t. a sluzieb 20 900 26 607 | 26 607,00
- Uhrady prijimatelov
223 46 Za stravné 355 355 354,64
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292 46 Z dobropisov 697 697 696,61
311 71 Sponzorské dary 0 500 500,00
311 71 Granty 0 0 0,00
312 111 Transfery zo Statneho 0 18326 | 18 326,10
rozpoctu
312 41 Transfery z rozpoctu VUC 406 592 210958 | 210 956,80
453 41 Prostr. z predch. rokov 14 839 14 839 14 839,34
453 71 Sponzorske dary 514 514 513,76
z predchadzajucich rokov
453 131L Prostr. z predch. rokov 6 152 6 152 6 151,60
Spolu: 450 049 278 948 | 278 945,85
Stav a pohyb majetku a zavazkov

Majetok k 1. 1. 2022 | Prirastky Ubytky k 31. 12. 2022

Pozemky 24 613,29 0 0 24 613,29
Stavby 455 596,33 0 0 455 596,33
Samostatné hnutelné veci 5111,63 0 0 5111,63
a subory hnutelnych veci

Zasoby 1 537,52 5 692,08 3 052,62 4 176,98
Zavazky zo socialneho fondu 242,43 15357 1 600,91 307,64
Zavizky voéi dodavatelom 1302,53 30 830,79 32 544,44 3016,18
Iné zavizky 439,40 1 681,40 1361,00 119,00
Zavizky voéi SP a ZP 7 255,25 83 681,71 83 352,66 6 926,20

Uhrada za poskytované socialne sluzby

Spodsob uréenia uhrady je v sulade so Vieobecne zavaznym nariadenim ¢&. 31/2014 Zilinského
socialnych sluzieb v zariadeniach socialnych sluzieb
zriadenych Zilinskym samospravnym krajom, o uréeni sumy (hrady za socialne sluzby, spdsob ich
urcenia a platenia v zneni Dodatku ¢. 1 a organizacnou smernicou Centra socialnych sluzieb

samospravneho kraja o poskytovani

HARMONIA Cennik socialnej sluzby a Ghrady za socialne sluzby s G¢innostou od 01.04.202.

Priemerna mesacna vyska Uhrady za socialne sluzby pre 1 prijimatela v roku 2022 podla druhu

poskytovanej socialnej sluzby - pracovisko Republiky 1045/22, Zilina:
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Specializované zariadenie: 365,91€
Domov socialnych sluzieb: 368,71€
Zariadenie pre seniorov: 374,06€

Ak prijimatel socialnej sluzby nema prijem, alebo jeho prijem nepostacuje na platenie Uhrady
za socialnu sluzbu, povinnost' platit Uhradu za socialnu sluzbu alebo jej cCast, prechadza tato
povinnost postupne na zaopatrené plnoleté deti a rodiCov, alebo ju moze platit aj ina osoba.
Nakolko po zaplateni Uhrady za celoro¢ni pobytovl socialnu sluzbu musi prijimatelovi zostat
mesacne z jeho prijmu najmenej 25 % sumy Zivotného minima pre jednu plnolet( fyzick( osobu
ustanovenej osobitnym predpisom (tzv. ochrana prijmu), prijimatelia, ktorych prijem
nepostacuje na zaplatenie vypocitanej Uhrady, platia tzv. znizend Uhradu. K 31.12.2022 platilo
zniZenu Uhradu za socialnu sluzbu 27 prijimatelov.

Priemerné mesacné ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatela socialnej sluzby za
r. 2022 podla druhu poskytovanej socialnej sluzby - pracovisko Republiky 1045/22, Zilina:

Specializované zariadenie: 1 504,13€
Domov socialnych sluzieb: 1 095,20€
Zariadenie pre seniorov: 935,75€

Prijimatelia socialnej sluzby - pracovisko P. O. Hviezdoslava 720/56 platia uhradu len za
ubytovanie. Stravu maju moznost si objednat z pracoviska CSS Harménia, Republiky 22, Zilina.
Stravovanie, upratovanie a pranie si zabezpecuji sami Priemerna mesacna vyska Uhrady za
ubytovanie pre 1 prijimatela socialnej sluzby v r. 2022 podla druhu poskytovanej socialnej sluzby
- pracovisko P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina:

Utulok: 49,35€
Domov na polceste: 43,66€
Zariadenie podporovaného byvania: 90,77€

Pocet prijimatelov povinnych platit’ Ghradu za poskytovanie socialnej sluzby za r. 2022:

- v (tulku: 39
- v domove na polceste: 8
- v zariadeni podporovaného byvania: 2
Pocet prijimatelov, ktori nemali povinnost’ platit Uhradu za poskytovanie soc. sluzby za r. 2022:

- v (tulku: 0O
- v domove na polceste: 0
- v zariadeni podporovaného byvania: 0
Pocet prijimatelov, ktori nezaplatili Ghradu za poskytované socialne sluzby v r. 2022: 2

Priemerné mesaéné ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatela socialnej sluzby
za r. 2022 podla druhu poskytovanej socialnej sluzby - pracovisko P. O. Hviezdoslava 720/56:

Utulok: 353,81€
Domov na polceste: 473,75€
Zariadenie podporovaného byvania: 833,56€




7. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2023

Na rok 2023 je pre zariadenie Centrum socialnych sluzieb HARMONIA, Zilina schvaleny Zilinskym
samospravnym krajom rozpocet v nasledujlcej vyske:

Hlavpél. Kategoéria Nazov polozky Rozpis: schvalencho
kategoéria rozpoctu €

600 BeZné vydavky 1033 919

640 Bezné transfery (kod zdroja ,,41“) 1033919

641001 Prispevkovej organizacii 1033919

v tom: Osobné vydavky (mzdy, odvody) 1032 479

Prevadzkové vydavky (tovary a sluzby) 1 440

700 Kapitalové vydavky 0

720 Kapitalové transfery 0

721001 Prispevkovej organizacii 0

Rozpis zavaznych ukazovatelov schvaleného rozpoctu na rok 2023 - programova Struktira:

Program

Podprogram

Nazov

Rozpis schvaleného
rozpoctu €

8

SOCIALNE SLUZBY

1033919

8.1

Socialne sluzby pre seniorov a zdravotne
znevyhodnenych
CSS HARMONIA, Republiky 1045/22, Zilina

801974

8.2

Socialne sluzby pre rodiny a deti
CSS HARMONIA, P. 0. Hviezdoslava 720/56,
Zilina

231 945

Podprogram 8. 1 CSS HARMONIA, Republiky 1045/22, Zilina

Vydavky
Kategoria | Kod zdroja |Nazov polozky E:::;:Slvaleného
610 41 Mzdy, platy 599 364
41 Mzdy, platy za 12/2022 46 255
46 Mzdy, platy 37 443
Spolu: 683 062
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620 41 Poistné a prispevok ... 202 610
41 Poistné a prispevok ... za 12/2022 16 694
46 Poistné a prispevok ... 32 690
Spolu: 251 994
630 41 Nahrady - prispevok na rekreaciu za 12/2022 562
46 Tovary a sluzby 269 751
71 Tovary a sluzby 4570
Spolu: 274 883
640 46 Transfery 11 406
Spolu: 11 406
Vydavky celkom: 1221 345

Prijmy

Polozka Kéd zdroja |Nazov polozky f::;);;:l:t;véleného
223 46 Za predaj vyr. t. a sluzieb-Uhrady prijimatelov 262 665
223 46 Za stravné 32 000
292 46 Z dobropisov 1623
312 41 Transfery z rozpoctu VUC 801 974
453 41 Prostriedky z predch. rokov - z VUC 63 511
453 46 Prostriedky z predch. rokov - vlastné prostr. 108 954
453 71 Prostriedky z predch. rokov - sponz. dary 4570

Prijmy celkom: 1275 297

Podprogram 8. 2 CSS HARMONIA, P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina

Vydavky

Kategoria |Kod zdroja |Nazov polozky f::;;;::t;véleného

610 41 Mzdy, platy 172 020
41 Mzdy, platy za 12/2022 13 929
46 Mzdy, platy 6 628
Spolu: 192 577

620 41 Poistné a prispevok ... 58 485
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41 Poistné a prispevok ... za 12/2022 3 859
46 Poistné a prispevok ... za 12/2022 1235
46 Poistné a prispevok ... 7 525
Spolu: 71 104
630 41 Nahrady - prispevok na rekreaciu za 12/2022 55
41 Tovary a sluzby 1 440
46 Tovary a sluzby 59 533
71 Tovary a sluzby 814
Spolu: 61 842
640 46 Transfery 8177
Spolu: 8177
Vydavky celkom: 333 700

Prijmy

Kategoria |Kod zdroja |Nazov polozky E:zz:;sé tsl<1:h€véleného
223 46 Za predaj vyr. t. a sluzieb-Uhrady prijimatelov 29 146
312 41 Transfery z rozpoctu VUC 231 945
453 41 Prostriedky z predch. rokov - z VUC 17 843
453 71 Prostriedky z predch. rokov - sponz. dary 814
Prijmy celkom: 279 748

8. PLNENIE CIELOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVANI
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2022

Vyhodnotenie cielov kvality za rok 2022 - pracovisko Republiky 1045/22,
a pracovisko P. O. Hviezdoslava 720/56

Cielom ekonomického Useku je zabezpecit' zdroje na vzdelavanie zamestnancov a zvysSovanie
odbornej Urovne zamestnancov v zmysle platnej legislativy.
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Nézov &kolenia — pracovisko Republiky 1045/22 Mesiac konania | Pocet
sSkolenia zamestnancov

Skolenie ,,U¢tovnictvo a rozpoctovnictvo v prispevkovych ,
organizaciach zriadenych obcou a VUC v roku 2022 Februar 2022 L
Skolenie ,,Nové FIN vykazy platné od 1. 1. 2022“ Marec 2022 2
Skolenie ,,Komplexna sprava dokumentov* April 2022 1
Webinar ,,Ako znizit’ agresivitu klienta“ Maj 2022 1
Skolenie ,,Dlhodoby majetok obci, rozpoctovych
a prispevkovych organizacii v ich zriad'ovatelskej
posobnosti z pohladu G¢tovnictva a rozpoctovnictva v roku
2022, Elektronicky vykon zakladnej financnej kontroly ,

; oS ed] . 2 - : . Jun 2022 1
a vykon financnej kontroly pri dotaciach, Skusenosti
auditora z overovania Uctovnej zavierky obci,
rozpoctovych a prispevkovych organizacii v ich
zriad'ovatelskej posobnosti“
Kurz ,,Validacia Naoimi Feil zakladny kurz* November 2022 1
Webinar ::Vedeme pokladnice a obeh ostatnych uctovnych November 2022 3
dokladov
Skf)leme ,,Ulctovna za'WTerlk“a a danove priznanie December 2022 3
prispevkovych organizacii
Medzmarovdne? konfgrenc1? (o] kva,lltci na temu: December 2022 1
»Zabezpecenie kvality v Case krizy
Skolenie ,,Rocné zlctovanie preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej ¢innosti za rok 2022 a zmeny v mzdovej uctarni | December 2022 1
v roku 2023
Nazov Skolenia - pracovisko P. O. Hviezdoslava 720/56 ﬁAeSIac' konania Pocet

Skolenia zamestnancov

Skolenie tdrzbara na obsluhu tlakovych nadob Januar 2022 1
Skolenie  ,Dlhodoby  majetok obci, rozpoctovych
a prispevkovych  organizacii  vich  zriad'ovatelskej
posobnosti z pohladu Uctovnictva a rozpoctovnictva v roku
2022, Elektronicky vykon zakladnej financnej kontroly | |,

, o ) . , . | Jan 2022 1
a vykon financnej kontroly pri dotaciach, Skusenosti
auditora  z overovania  UCtovnej  zavierky  obci,
rozpoctovych a prispevkovych organizacii v ich
zriad'ovatelskej posobnosti*
Skolenie ,,Zverejriovanie zmllv, fakt(r a objednavok® December 2022 1
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Cielom socialneho Useku je zlepsit' socialne zrucnosti prijimatelov socialnej sluzby potrebné pre
ziskavanie pracovného uplatnenia na trhu prace a zvysenia integracie do spolocnosti a ziskavat
mimorozpoctové prostriedky na realizaciu zaujmovej cinnosti a podporu pracovnych zrucnosti
pre prijimatelov socialnych sluzieb.

Vecné dary pre prijimatelov socialnej sluzby

Projekt ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok“

Zmyslom tohto projektu je naplnit’ krabice od topanok mali¢kostami pre potesenie prijimatelov
socialnych sluzieb. Aj tento rok boli prijimatelia obdarovani kozmetickymi vyrobkami, slanymi a
sladkymi potravinami, ponozkami, rukavicami, dobrymi casopismi a knizkami, ¢i roznymi rucne
vyrabanymi vyrobkami od darcov, ktori sa do projektu zapojili.

Projekt ,,Viano¢ny zazrak“

Jeho cielom je vianocné obdarlvanie osamelych/opustenych seniorov v zariadeniach socialnych
sluzieb. Cielovou skupinou su seniori, ktorym nema kto darovat’ vianocny darcek. Myslienkou je
sprostredkovanie radosti a darcekov pocas Vianoc a je smerovana aj pre starSich ludi, ktori su
Casto krat opusteni a Vianoce nie su pre nich casom radosti. V oboch pracoviskach zariadenia boli
mnohi prijimatelia obdarovani dar¢ekmi, ktoré si priali, ¢i po ktorych tuzili.




str. 36

Projekt ,,Nase mesto 2022“

Vd'aka projektu bolo za pomoci dobrovolniCok zrealizované vysadenie muskatov a letniciek do
kvetinacov, ktorymi boli skraslené balkony na izbach prijimatelov, skraslenie zahrady zariadenia
vysadbou krickov ribezli, egresov, kvetov a skalniciek a natrelo sa drevené oblozenie marianskej
kaplnky.

Z grantu Nadacného fondu MOBIS v Nadacii PONTIS - ,,Pomahame komunite 2022
Schvalena suma: 3 000€

Z uvedeného grantového programu boli zakipené antidekubitné matrace pre nasich prijimatelov
socialnej sluzby. Prevazna vacsina nasich prijimatelov sU seniori trpiaci demenciami
a psychiatrickymi ochoreniami a su trvalo pripGtani na (6zko. Klucovou ulohou v starostlivosti
oich zdravie acelkovi pohodu je predchadzanie vzniku dekubitov, Co nie je mozné bez
Specialnych pomocok. Ziskanim financnych prostriedkov na zakipenie antidekubitnych matracov
sa tak prispelo k skvalitneniu poskytovania socialnych sluzieb.

Nakupy (interiérové vybavenie, (drzba budov, objektov) financované z beznych vydavkov CSS
HARMONIA.
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Kancelarsky nabytok - socialny usek

Nabytok - dieliia udrzby
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9. KONTAKTY NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Pracovisko - Republiky 1045/22, Zilina

ﬁgr. Katarina Veselovska 041/562 49 43 ddzarep.veselovska @vuczilinah
riaditelka 0905 585 406 = :

svrckova@vuczilina.sk
ddzarep.grincova@vuczilina.sk

ekonomicky usek 041/562 21 27

personalno - mzdova

pracovnicka

socialny usek 041/562 21 27
0905 696 615

041/562 21 27 ddzarep.sirancova@vuczilina.sk

ddzarep.socialne@vuczilina.sk

stravovacia prevadzka 041/562 21 27 ddzarep.grenova@vuczilina.sk

pracovna terapia ddzarep.terapia@vuczilina.sk

zdravotnicky usek 041/562 37 63

\ 0908 615 450 ddzarep.zdrav@vuczmna,sk/

Pracovisko - P. O. Hviezdoslava 720/56, Zilina

fMgr. Pavol Chrastina 041/764 52 93 )
veduci pracoviska 0918 638 159
i . 041/764 52 92 dd.dss.utulok@vuczilina.sk
socialny usek
. J

WEBOVA STRANKA: www.cssharmonia.sk
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str. 39

Priloha €. 2 k opatreniu €. MF/25755/2007-31

Vykaz ziskov a strat Ug ROPO SFOV 2 - 01

VYKAZ ZISKOV A STRAT

k 31.12.2022
(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

Uétovna zavierka

I:l riadna
I:' mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
o: [0]1] [2][0]2]2] oo [1]2] [2[0][2]2]
ICO:

[0lol6[4[7[7 48]

Nazov uctovnej jednotky

Cle|n|t|r{ulm slolclilall|n]y

OIN[IA

Sidlo Gétovnej jednotky

[Rlelplubl k[ ToaE 22l T I T T I T I T I T 1]
pPsC Nazov obce
[o[1]ofol1] [|zlilllilnlal [ [ T [ 0T L 00T 0L LT L1 T

Telefénne Cislo

Faxové Cislo

[olaf1[/][5]6[2[2[1]2]7] [ | [ [ [ | | [616[2[4[9/4[3] [ | |
E-mailova adresa
[dld[zla[rlelp|[.lg[r]i[n[clolv]al@ v ulc[z|i[l]iln]a].[s|k[ | |

Zostavena dna:

HEEEEEEE

Podpisovy zaznam $tatutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu Gctovnej jednotky:
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Cislo &i 2022
N 4klad i 2021
nakla riadku i 'ska
alebo ¥ Hlavna &innost Podnlicatelalka Spolu:
skupiny c¢innost’
A b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 217 522,13 0,00 217 522,13 180 517,41
501 |Spotreba materialu 002 152 205,39 0,00 152 205,39 118 420,03
502 |Spotreba energie 003 65 316,74 0,00 65 316,74 62 097,38
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
504,507 bredany tovar, Predan nehnutefnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 [Sluzby (r.007 az r.010) 006 45 499,87 0,00 45 499,87 36 007,15
511 |Opravy a udrZiavanie 007 18 935,90 0,00 18 935,90 12 532,40
512 |Cestovné 008 78,30 0,00 78,30 0,00
513 |Naklady na reprezentaciu 009 0.00 0,00 0,00 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 26 485,67 0,00 26 485,67 23 474,75
52 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 1120 385,50 0,00 1120 385,50 1 055 259,28
521 |Mzdové naklady 012 787 082,08 0,00 787 082,08 743 363,97
524 | Zakonné socidlne poistenie 013 273 221,67 0,00 273 221,67 257 660,56
525 |Ostatné socidlne poistenie 014 13 757,35 0,00 13 757,35 14 047,01
527 |Zakonné socidlne naklady 015 46 324,40 0,00 46 324,40 40 187,74
528 |Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 4 842,65 0,00 4 842,65 4 842,65
531 |Dan z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutefnosti 019 123,65 0,00 123,65 123,65
538 |Ostatné dane a poplatky 020 4 719,00 0,00 4 719,00 4 719,00
54 Ostatné_ naklady na prevadzkovu ¢innost' 021 133,80 0,00 133,80 177,00
(r.022 az r.028)
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0.00 0,00 0,00 0,00
majetku
542 |Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omeskania 024 0,00 0,00 0,00 0,00
545 |Ostatné pokuty, penale a Groky z ome$kania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 |Odpis pohfadavky 026 133,50 0,00 133,50 177,00
548 |Ostatné naklady na prevadzkovu €innost 027 0.30 0.00 0,30 0,00
549 |Manka a $kody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
gy |ProvAdIkoxe) Cnnast afinansoa) dnnostia: | gy 25 540,58 0,00 25 540,58 21 452,68
zuctovanie ¢asového rozlisenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 noqg'j';fkyud'm“bem nehmemeioa ol | gag 25 540,58 0,00 25 540,58 21452,68
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej
cinnosti '(r.032’ai r.035) _ i o3l 9.9 9% 9,00 5,09
552 'éri\:;r:iat izakonnych rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0,00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 033 0,00 0,00 0,00 0,00
557 Tvort')a zékor)r})’lch op_ravnych poloziek z 034 0,00 0,00 0,00 0,00
prevadzkovej Einnosti :
558 Tvork?a ostatr_n!ph opr_avnych polozZiek z 035 0,00 0,00 0,00 0,00
prevadzkovej innosti

2
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Cislo ; 2022
ety Cislo
naklad riadku i 'ska 2021
alebo ¥ Hlavna &innost Podnlkatafaka Spolu:
skupiny cinnost'
A b c 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finanénej
cinnosti (r.037+r.038) 038 adiasd 0.0 9,00 ia
554 |Tvorba rezerv z finanénej Cinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloziek z finanénej ¢innosti 038 0.00 0,00 0,00 0,00
555 fgg;ot:/ianie komlexnych nékladov buducich 039 0,00 0,00 0,00 0,00
56 |Finanéné naklady (r.041 az r.048) 040 6 500,87 0,00 6 500,87 2 040,53
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné finanéné naklady 047 6 500,87 0,00 6 500,87 2 040,53
569 |Manka a $kody na finan¢nom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 Mimoriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 | Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloZiek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Néﬁklady na tran§few a naklady z odvodu 054 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov (r.055 az r.063
Naklady na transfery zo $tatneho rozpoctu do
581 |Statnych rozpoctovych organizécii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii
582 Naklady na trgnsfery z0 gtatpeho' rozpoctu 056 0,00 0,00 0.00 0,00
ostatnym subjektom verejnej spravy
583 Nakjady na tl_'ansfery 20 ;tatngho rozpo¢tu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom mimo verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoc¢tu obce alebo z
rozpoétu vysSieho izemného celku do
584 |rozpoctovych organizécii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vy$sim
uzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo
585 |vySSieho Gzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo
586 |vysSieho zemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 0,00 0,00 0,00 0,00
589 |Néklady z budiceho odvodu prijmov 063 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétové skupiny 50-58 celkom suéet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 1420 425,40 0,00 1420 425,40 1300 296,70
r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné &islo sucet (r.001 az r.064) 994 4 261 276,20 0,00 4 261 276,20 3900 890,10

3
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(‘:i§ o ; e ; Cislo 2022
al:::;:’ s d:::P’:’?::::i: oK Fadio) Hlavna éinnost' Pod_r!ikatel’ska' Spolu: 2
skupiny cinnost'
A b c 1 2 3 4

60 Igzﬁ';’; zavimwtng vykony g tovar {r.066 a2 065 326 785,30 0,00 326 785,30 235 457,79
601 |Trzby za vliastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluZieb 067 326 785,30 0,00 326 785,30 235 457,79
604,607 ;I]'rib?l za 'predany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 0.00 0,00
61 (er.r(;;gaa ;t:;;:g;nﬁtroorganizaénych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokonéenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |Aktivacia (r.075 a2 r.078) 074 7174,38 0,00 7174,38 6 977,53
621 | Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 076 7 174,38 0,00 7 174,38 6 977,53
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 2—.a0f_18zv:iarif§§lé vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0,00
631 |Dariové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Darové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 |Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 ﬁjg;“:{’f:;;y z prevadzicave] Clnnosti 083 180,17 0,00 180,17 135213
641 |Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 |Trzby z predaja materiélu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, penéle a uroky z omes$kania 086 0,00 0,00 0,00 0,00
645 |Ostatné pokuty, pendle a Uroky z omes$kania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 089 180,17 0,00 180,17 1352,13
il e PCaFC 090 0,00 0,00 0,00 0,00
:gith;ér)ezerv a opr.pol. z prev.¢innosti (r.092 091 0,00 0,00 0,00 0,00

652 é&c;:\tg;/;nie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0,00 0,00 0,00 0,00
653 éﬁl}itg;;nie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 0,00 0,00 0,00 0,00
657 é&itg;/;mie zakonnych OP z prevadzkovej 094 0,00 0,00 0.00 0,00
658 étr]]c'r:‘tg;/:nie ostatnych OP z prevadzkovej 095 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctov.rezerv a opr.pol. z finan.€innosti 096 0,00 0,00 0,00 0,00

(r.097 az r.098)

4



str. 43

Cislo &ist 2022
uctu Vynosy, dai z prijmov a vysledok g ':f ) i 2021
alebo hospodarenia MM Hiavna ginnost | Podnikaterska Spolu:
skupiny ¢innost’
A b c 1 2 3 4
654 | ZGctovanie rezerv z finanénej innosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 |Zuctovanie OP z finanénej ¢innosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zuctovanie komplex.nakladov buducich obdobi 099 0,00 0,00 0.00 0,00
66 Finanéné vynosy (r.101 az r.108) 100 1,51 0,00 1,51 0,17
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 |Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0.00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné finanéné vynosy 108 1,51 0,00 1.51 0,17
67 |Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady $kod 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zudctovanie rezerv 11 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych poloZiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v Statnych rozpocétovych organizaciach a
g8 prispevkovych organizaciach ( r.115 az r.123) 114 L 9,00 .90 008
681 V)’mosy z bezZnych transferov zo $tatneho 115 0.00 0,00 0,00 0,00
rozpoctu
682 Vynos'y z kapitalovych transferov zo $tatneho 116 0.00 0,00 0.00 0,00
rozpoctu
683 Vynpiy z beznych traqsferov od ostatnych 17 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
684 Vygosy z kaplt.alo‘vych’transferov od ostatnych 118 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
685 Vynosy z beznych transferov od Eurépskej Unie 119 0,00 0,00 0,00 0,00
686 L/xi_r;osy z kapitalovych transferov od Eurépskej 120 0,00 0,00 0,00 0,00
687 Vyn_oi)t/ z be_znych trgnsferovl od ostatnych 121 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy _
688 Vyn_oiyt/ z kapltaloquh t(ansfgrov od ostatnych 122 0.00 0,00 0.00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
689 |Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v obciach, vy$sich tzemnych celkoch a
rozpoctovych org. a prispevkovych org.
69 zriadenych obcou alebo vySsim Gzemnym 124 1146 690,57 0,00 1146 690,57 1124 343,34
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beZnych transferov z rozpo&tu obce
alebo z rozpoctu vyssieho izemného celku v
691 |rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 125 1040 763,94 0,00 1040 763,94 1009 472,94
organizaciach zriadenych obcou alebo vy3Sim
uzemnym celkom
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Cislo &islo 2022
ucétu Vynosy, dai z prijmov a vysledok . j L
alebo hospodarenia flady Hlavna &innost Pogniatofaka Spolu: 2
skupiny €innost’
A b c 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpo¢tu
obce alebo z rozpoctu vyssieho izemného celku
692 |vrozpoctovych organizaciach a prispevkovych 126 23 756,31 0,00 23 756,31 19 687,48
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$3im
uzemnym celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
693 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 127 67 294,41 0,00 67 294,41 88 900,72
spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |Statneho rozpoctu a od inych subjektov verejnej | 128 1 007,16 0,00 1007,16 1 007,16
spravy
695 Vynpsy samospravy z bezZnych transferov od 129 0,00 0,00 0,00 0,00
Egropgkgj Gnie _ —
696 \éynpsy samospravy z kapitalovych transferov od 130 0,00 0,00 0,00 0.00
uropskej unie
g7 |Y¥nosy samospravy z be2nych transferov od 131 13 127,40 0,00 13 127,40 4 517,00
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 741,35 0,00 741,35 758,04
699 Xzir::(s’\); samospravy z odvodu rozpoctovych 133 0,00 0,00 0,00 0,00
Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 1480 831,93 0,00 1480 831,93 1368 130,96
+109+114+124)
Vfg'&f’)"(': ,’_“°s'°°da'e"'a pred zdanenim (r.134 (45 60 406,53 0,00 60 406,53 67 834,26
591 |Splatna dan z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
595 |Dodatocne platena dan z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
:’ﬁ;‘i":‘:"_,"”p“' pozdanankr138-{r130; | yqq 60 406,53 0,00 60 406,53 67 834,26
Kontrolné &islo sucet ( r.065 azr.138) 995 4 563 308,85 0,00 4 563 308,85 4 240 061,40

6
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Priloha ¢€.1 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31

Stivaha U& ROPO SFOV 1 - 01

SUVAHA

k 31.12.2022
(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

Uétovna zavierka

I:I riadna
I:' mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
oa: [0]1] [2][0[2[2] 'pe:[1[2] [2][0[2]2]
ICO:

[o[ol6l4[7[71418]

Nazov tctovnej jednotky

Cle|n|t|rjulm s|lojclilallln|y]|c|lh s|l|u
O[N] I[A

N¢
@

o
L
>
A
<

Sidlo uc¢tovnej jednotky
Ulica a Cislo

[Rlelplulblifilk[y[ [1]olals[/f2[2] | | | [ [ [ [ ] ] ] [T]7J]

PSC Nézov obce

(ol1]ofof1] [zliltlilnfal [ [ [T T P PP PP T T T TP LT T

Telefénne Cislo Faxové cislo

[of4f1]/]5]e6f2]2[1]2]7] | | [ [ [ | | [5/6]/2[4]9]4[3] [ | | |

E-mailova adresa

[dldlz|alrle[p[.[glrliln[clolvial@|viulclz|il[l]i[n[al.[s]k] | |

Zostavena dna: I I || I II I | l l

Podpisovy zaznam $tatutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky:
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’ - 2022 2021
Ozn. STRANA AKTIV riadku
Brutto Korekcia Netto Netto

A b c 1 2 3 4
SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114 001 1891 955,43 509 325,58 1382 629,85 1 355 008,98
A. |Neobezny majetok r.003+r.011+024 002 1627 001,74 505 075,59 1121 926,15 1145 750,73
Al Dlhodoby nehmotny majetok sicet (r.004 az 010) 003 0,00 0,00 0,00 0,00
Al Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU) 004 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Softwér (013) - (073+091 AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Ocenitefné prava (014) - (074 + 091 AU) 006 0,00 0,00 0,00 0,00
4. 'lzgzbny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 007 0,00 0,00 0.00 0,00
5. gat)atny dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091 008 0,00 0,00 0,00 0,00
6. 83§f)zaranie dlhodobého nehmotného majetku (041)- 009 0,00 0,00 0,00 0,00
7. (Ii)osileEbgrse:%a;vky na dlhodoby nehmotny majetok 010 0,00 0,00 0,00 0,00
A, |Dlhodoby hmotny majetok sucet (r.012 a2 023) 011 1627 001,74 505 075,59 1121926,15 1145 750,73
A.ll1. |Pozemky (031) - (092 AU) 012 60 729,92 0,00 60 729,92 60 729,92
2. |Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Predmety z drahych kovov (033) - (092 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Stavby (021) - (081 + 092 AU) 015 1386 983,13 342 932,33 1044 050,80 1061 388,28
B | e B AT g ISEYRS | o 118 021,32 104 466,89 13 554,43 17.077,53
6. |Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU) 017 61 267,37 57 676,37 3591,00 6 555,00
7 ggztz\éja)terské celky trvalych porastov (025) - (085 + 018 0,00 0,00 0,00 0,00
8. i%l;ladné stado a tazné zvierata (026) - (086 + 092 019 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 020 0,00 0,00 0,00 0,00
10. gat)atny dihodoby hmotny majetok (029)-(089+092 021 0,00 0,00 0,00 0,00
1. %éit)aranie dlhodobého hmotného majetku (042)- 022 0,00 0,00 0,00 0,00
12. :Doosszl;y:ggtse :lze)ddavky na dlhodoby hmotny majetok 023 0,00 0,00 0.00 0,00
ALl Dlhodoby finanény majetok sucet (r.025 az 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
R P A | 0
. [Caertans i spadl oo | s
3. Egz;llizovatel'né cenné papiere a podiely (063)-(096 027 0,00 0,00 0,00 0,00
4. 2{5\)ove’ cenné papiere drzané do splatnosti (065)-(096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
5. zj%zg():l% ggt;)‘\g;ej jednotke v konsolidovanom celku 029 0,00 0,00 0,00 0,00

2
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& 2022 2021
Ozn. STRANA AKTIV kafslo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. |Ostatné pdZicky (067)-(096 AU) 030 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096 AU) 031 0,00 0,00 0,00 0,00
8. 8&55613{8?& dlhodobého finanéného majetku (043)- 032 0,00 0,00 0,00 0,00
B, [CheEmymMYetui3s040+068 HIGDHOSSE0NTI04 | ga5 264 820,50 4249,99 260 570,51 209 029,50
B.l. |Zasoby sucet (r.035 az r.039) 034 39 090,40 0,00 39 090,40 23 676,33
B.l.1. [Material (112+119)-(191) 035 39 090,40 0,00 39 090,40 23 676,33
Nedokon&ena vyroba a polotovary (121+122)-
Z (192+193) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Vyrobky (123)-(194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Z2vierata (124)-(195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Tovar (132 +133 +139)-(196) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Zactovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.IL. sucet (r.041 az 047) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
BIILA. Zﬂétovanje odyodov prijmov rozpo¢tovych organizacii 041 0,00 0,00 0,00 0,00
do rozpoctu zriadovatela (351)
2. |Zaétovanie transferov Statneho rozpoctu (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00
3. ;ﬂétova}nie transferov rozpoctu obce a vys$sieho 043 0,00 0,00 0,00 0,00
uzemného celku (355)
Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoétu v ramci
% konsolidovaného celku(356) o 9,80 0,00 900 o00
Ostatné ztctovanie rozpoc¢tu obce a vysSieho
- uzemného celku (357) i aje S i 50
6. Zuc.tovame transferov zo $tatneho rozpoctu inym 046 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom (358)
7. Zucltovanlle'trap'sferov.medzc subjektami verejnej 047 0,00 0,00 0,00 0,00
spravy a iné zG¢tovania (359)
B.lll. |Dlhodobé pohladavky sucéet (r.049 az 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
BT dberatelia (311AU)-(391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 050 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - 051 0,00 0,00 0,00 0,00
(391AU)
4. |Ostatné pohradavky (315AU)-(391 AU) 052 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 053 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Pohladavky voti zdruZeniu (369AU)-(391 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych
7- |operacii (373AU)-(391 AU) a9 9.9 0.00 9.08 0.90
8. |Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Pohladavky z vydanych dihopisov (375AU)-(391 AU) 057 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |Naklpené opcie (376AU)-(391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 059 0,00 0,00 0,00 0,00

3
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o Sisto 2022 2021
zn. STRANA AKTIV riadku
Brutto Korekcia Netto Netto

A b c 1 2 3 4

B.IV. |Kratkodobé pohl'adavky sucet (r.061 az 084) 060 28 544,91 4 249,99 24 294,92 12 509,38

BV odberatelia (311A0)-(391 AU) 061 26 922,05 4249,99 22 672,06 11071,15
2. |Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ZOQTITS;IKY za eskontované cenné papiere (313AU)- 063 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Ostatné pohfadavky (315AU)-(391 AU) 065 1622,86 0,00 1622,86 852,93
6. g:rgi?gg:q;\ TJ r)ledaﬁovych rozpoctovych prijmov 066 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Src)l’jr:rl;i?lé(\gzyﬁéagr:oxyg)h a colnych rozpoctovych 067 0,00 0,00 0,00 0,00

Pohladavky z nedariovych prijmov obci a vyssich
B e cboos s whtin doomieskiin: | 108 oo o oipe oo
(318)-(391 AU)

p. [OEEY e |
10, |Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 070 0,00 0,00 0,00 585.30
. | eex |
12. |Dafi z prijmov (341)-(391 AU) 072 0,00 0,00 0,00 0,00
13. |Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |Dafi z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
15. |Ostatné dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0,00 0,00 0,00 0,00
16. |Pohladavky vodi zdruZeniu (369AU)-(391 AU) 076 0,00 0,00 0,00 0,00
18. |Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00 0,00 0,00 0,00
19. Pohladavky z vydanych dihopisov (375AU)-(391 AU) 079 0,00 0,00 0,00 0,00
20. |Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00 0,00 0,00 0,00
21. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 081 0,00 0,00 0,00 0,00
22. |Spojovaci Géet pri zdruzeni (396AU) 082 0,00 0,00 0,00 0,00
23, |Zuctovanie s Eurépskou Gniou (371AU) - (391 AU) 083 0,00 0,00 0,00 0,00
B [ e iy e e | gy

B.V. |Finan¢né uéty sacet (r.086 az 097) 085 197 185,19 0,00 197 185,19 172 843,79

B.V.1.|Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Ceniny (213) 087 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Bankové Gty (221AU +/-261) 088 197 185,19 0,00 197 185,19 172 843,79
% giw‘;;flglbé\)(zh s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden 089 0,00 0,00 0,00 0,00
5. | Vydavkovy rozpoctovy ucet (222) 090 0,00 0,00 0,00 0,00

4
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% 2022 2021
Ozn. STRANA AKTIV k4%
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. |Prijmovy rozpoctovy Ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00
7 ?gg;:;t;g\;e cenné papiere na obchodovanie (251) - 092 0,00 0,00 0,00 0,00
8. gglfve' cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
- drzané do splatnosti (256)-(291AU) : . 0.00 0.00 0.00 0.00
10. Ostatné realizovatelné cenné papiere (257)-(291AU) 095 0,00 0.00 0,00 0,00
1. Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259)- 096 0,00 0,00 0,00 0,00
(291 AU)
12. | Uéty Statnej pokladnice (uétova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00
B.VL P_o:skytnuté na:\vratné finanéné vypomoci dlhodobé 098 0,00 0,00 0,00 0,00
sucet (r.099 az 103)
B.VIA1 Poskytnuté navratné finantné vypomoci subjektom v
“7 7 [rdmci konsolidovaného celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné financné vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3. | podnikatefskym subjektom (274 AU)-(291AU) 101 90 980 90 980
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
- organizaciam (275 AU)-(291 AU) i g a;he Oj G50
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5. osobam (277 AU)-(291 AU) 103 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
BML kratkodobé sucet (105 az 109) 1 9,99 0,99 9,98 9,00
B.VII Poskytnuté navratneé finanéné vypomoci subjektom v
'1 " |rdmci konsolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné financné vypomoci ostatnym
2. |[subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Poskytnuté navratné finanéné vypomoci 107 0.00 0.00 0.00 0.00
* | podnikatel'skym subjektom (274 AU)-(291AU) ’ ’ ’ ’
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatatnym
4 |organizaciam (275 AU)-(291 AU) 100 i %e i %0
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5. osobam (277 AU)-(291 AU) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
C. |Casové rozlisenie (r.111 a2 r.113) 110 133,19 0,00 133,19 228,75
C.1 |Naklady buducich obdobi (381) 111 133,19 0,00 133,19 228,75
2. |Komplexné naklady buducich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Prijmy buducich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00
D. V'z,t’ahy'k aétqm klientov Statnej pokladnice 114 0,00 0,00 0,00 0,00
(uctova skupina 20)
KONTROLNE CiSLO suéet (r.001 az r.114) 888 7 567 688,53 2 037 302,32 5 530 386,21 5419 807,17

5
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Ozn. STRANA PASIV ri;'j:(?j 2022 2021
A b c 5 6

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+r.183 115 1382 629,85 1 355 008,98
A. |Vlastné imanie r.117 +r.120 + r.123 116 148 547,53 88 141,00
A.l. [Ocenovacie rozdiely sucet (r.118 + r.119) 117 0,00 0,00
Al Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414) 118 0,00 0,00
2. |Ocenovacie rozdiely z kapitalovych Gcastin (+/- 415) 119 0,00 0,00
A.ll. |Fondy sucet (r.121 +r.122) 120 0,00 0,00
A.ll1.| Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00
2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00
ALlll. |Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r.124 az 125) 123 148 547,53 88 141,00
Al T;g)ysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- 124 88 141,00 20 306,74
e m—— o7 s34 26
B. |Zavazky stcet r.127+r.132+41r.140+r.151+r.173 126 1190 771,35 1225 790,50
B.l. |Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 0,00 0,00
B.l.1. | Rezervy zékonné dlhodobé (451AU) 128 0,00 0,00
2. |Ostatné rezervy (459AU) 129 0,00 0,00
3. |Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 130 0,00 0,00
4. |Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 0,00 0,00
B.IL :git:;:)nie medzi subjektami verejnej spravy sucet (r.133 132 1095 189,70 1120 016,62
B ii%gg?unzigg%?/g?evr ;)r(lérg;);/ rozpoctovych organizéacii do 133 0,00 0,00
2. |Zactovanie transferov Statneho rozpoctu (353) 134 0,00 0,00
3. zglc;:(f\(/ggg transferov rozpoc¢tu obce a vy3sieho izemného 135 1095 189,70 1120 016,62
1, |t Ty oo ol
5. gss?:né zuctovanie rozpocCtu obce a vy$sieho Uzemného celku 137 0,00 0,00
6. (Zaﬂséat?vanie transferov zo Statneho rozpoétu inym subjektom 138 0,00 0,00
7 fggttg\\//::ii: ;:raasr;s)ferov medzi subjektami verejnej spravy a iné 139 0,00 0,00
B.IIl. |Dlhodobé zavazky suéet (r.141 az 150) 140 1413,95 1521,88
BT 0statng dinodobé zaviizky (479A0) 141 0,00 0,00
2. |Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00
3. |Dlhodobé zmenky na thradu (478AU) 143 0,00 0,00
4. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 144 1413,95 1521,88
5. |Zavazky z ndjmu (474AU) 145 0,00 0,00
6. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 146 0,00 0,00
7. Eggi%?vky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 147 0,00 0.00
8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00

6
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Ozn. STRANA PASIV ri'j:& 2022 2021
A b c 5 6

9. |Iné zavazky (379AU) 149 0,00 0,00
10. |Vydané dihopisy dihodobé (473AU)-(255AU) 150 0,00 0,00
B.IV. |Kratkodobé zavazky sucet (r.152 az 172) 151 94 167,70 104 252,00
BV podavatelia (321) 152 9.964,95 5628,39
2. |Zmenky na tGhradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00
3. |Prijaté preddavky (324, 475AU) 154 0,00 0,00
4. |Ostatné zavazky (325, 479AU) 155 0,00 0,00
5. |Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 156 0,00 0,00
6. |Zavazky z najmu (474AU) 157 0,00 0,00
7. zggi%a)vky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 158 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00
9. |Iné zavazky (379AU) 160 1189,58 1631,50
10. (Z;gf’)zky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 161 0,00 0,00
11. éavézky voci zdruZeniu (368) 162 0,00 0,00
12. |Zamestnanci (331) 163 47 206,20 53 976,77
13. |Ostatné zavazky voci zamestnancom (333) 164 1031,40 0,00
14. ggi(':slg]eil;igig;génmi socialneho poistenia a zdravotného 165 2062843 35 366,36
15. |Dari z prijmov (341) 166 0,00 0,00
16. |Ostatné priame dane (342) 167 5147,14 7 648,98
17. |Dan z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00
18. |Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00
19. |Spojovaci ucet pri zdruZeni (396AU) 170 0,00 0,00
20. |Zu&tovanie s Eurdpskou tniou (371AU) 171 0,00 0,00
21. :;?23\58(372‘2 th;itne zUctovanie so subjektami mimo verejnej 172 0,00 0,00
B.V. |Bankové uvery a vypomoci stcet (r.174 az 179) 173 0,00 0,00
B.V.1.|Bankové Gvery dihodobé (461AU) 174 0,00 0,00
2. |Bezné bankové Gvery (461AU, 221AU, 231,232) 175 0,00 0,00
3. |Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU) 176 0,00 0,00
4. |Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 177 0,00 0,00
5. :;2232 r(;?r\]/(:zton:éﬁ(ggczg ;/ypomom od subjektov verejnej 178 0,00 0,00
6. :::2\(:, T(f;/{:;gz g"lg?;;‘,gi \(J)gpomoc1 od subjektov verejnej 179 0,00 0,00
C. |Casové rozliSenie r.181 +r. 182 180 43 310,97 41 077,48
C.1. | Vydavky buducich obdobi (383) 181 0,00 0,00
2. | Vynosy budtcich obdobi (384) 182 43 310,97 41 077,48
D. \zlg)t’ahy k actom klientov Statnej pokladnice (U¢tova skupina 183 0,00 0,00
K(SNTROLNE CiSLO suget (r.115 az 183) 999 5487 208,43 5378 958,44
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